“Tasdiq ediram”

can Tibb Universitetinin rektoru

professor Garay Garaybayli
05 Loy <iil

Tibb ve sadlamhiq eimiari tahsili kafedrasinin

Osasnamasi



Miindaricat

1. Umumi miiddaalar

2. Kafedranin funksiyalar

3. Kafedranin fealiyyatinin toskili
4. Hiiquqlar

5. Masuliyyat

6. Yekun muddsaalar



1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltenin) asas tedris elm struktur bélmasi olub, bir v ya bir
nega yaxin fonler Uizre tadris, metodiki ve elmi-tedgigat, elmi- pedaqoji vo elmi iggilsrin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tohsil alanlar arasinda
tarbiye islerini hayata kegirir. Kafedra Il Mualice-profilaktika fakultesine tehkim olunub.

1.2. Tedris prosesinin toskiline ve tahsilin mezmununa gére kafedra nazari profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyyetini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye va Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiqugi senadlerine,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyyatinin tanzimleyan lokal normativ
sonadlarine ve rektorun amr ve serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélme olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri Uzre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra mudirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin foaliyyatinin esas meqgsadi ixtisaslar tizre Dovlat Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutexassislarin nazari ve
praktik hazirlanmasinin togkil etmakdir.

1.6. Kafedraya timumi rehberlik kafedra mudiri tersfinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranmin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyyatlerini heyata
keciren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mieyyen edilir vo onun deyismssi, yeniden tegkil
olunanda ve digar hallarda rektorun smriile Universitetin EImi Surasinin gerarina esasen
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarde tutulmusg muhaziralerin, laboratoriya, praktiki, seminar va diger
darslerin yilksak elmi nezari saviyyade apariimasi;

- todris prosesinin zaruri sened, material, ders vesaitlori v adabiyyatla teminat isinin
teskili;

- kafedrada tadris edilon fonler Uizre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi vo
mivafiq qaydada tesdiq tigtin teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirladiglari
tadris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rehbarlik vo gb&sterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gdsterisi il
derslik, ders vesaiti ve tadris metodiki adsbiyyata ray veriimesi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlanin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadgiqat iglerinin apariimasi;



- tohsilalanlar arasinda terbiys iglerinin apariimasi;
-elmi-tadgigat iglerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedqgigat iglerine rehbarlik edilmesi;

- tamamlanmis elmi-tadgigat islerinin muizakiresi, onlarin istehsalatda tstbiq edilmesi va
nagr edilmasi Gglin ray verilmasi;

- kafedra amoakdaslarin tedris, elmi-metodiki ve digor iglerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkslerin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heystinin gabagqcil ig tecriibasinin dyranilmasi ve yayiimasi, yeni iga baglayan ve
ganc musllimlere pedaqoji tecriiba toplamagla kdmaklik gésteriimasi;

- tadris prosesinds miiasir texniki vasitslerden istifade edilmasins dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- qabaqcil tecriibanin &yranilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gésterilmasi magsadils
mixtalif muossisa ve teskilatlarla slagalerin teskil edilmesi;

- mixtelif sahslerde calisan miitexessislerin ixtisaslarinin artinimasina kémaklik
gbstarmak;

- universitetin mezunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlan ils daim
alagenin teskil edilmasi;

- elmi biliklerin teblig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o cimledan 3 nafer elmi derecays malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik ders yiki 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin torkibina kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslshatgiler, bas
misllim, musllim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan iggiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tedris plani ile miayyen edilmis tedris yilkinden hacm ve xarakterinden,
hemginin elmi iglerin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik vo elmi fealiyyeti ile bagdh mesaleleri 6z selahiyysti
corcivesinde musteqil hall etmak hilququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina muvafiq olaraq fealiyysti ile bagli
masalalerin miizakirssi vo miivafiq gararlarin gabul edilmasi ti¢lin ayda bir dsfeden az
olmayaraq(mazuniyyet dévrii istisna olmagla) kegirilir. Zsrurst yarandigl halda
kafedranin névbadenkenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaglarinin
holledici sase malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
mizakire olunan masalalera asasan miisyyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-misallim heystine aid olan emakdaslar, elmi emekdaglar kafedranin



iclasinda helledici ses huququna malikdirlker. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda mesvaratgi ses hiiququna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ilo badli ve onlarnn
foaliyyatlorine aid olan masalalerinin miizakirssi zamani onlar halledici sas hiiquguna
malikdirler).  Professor-miiallim heystinden ve tedris-komakgi personaldan olave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisslerinin, elmi tedqiqat institutlannin,
muassise vo toskilatlarin iggileri de devat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kecirilmaesi barads gerari kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki messleler muizakirs ve tesdiq edilir:

- kafedranin butiin faaliyyst névleri tzre(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
musallimlerin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegenlerin ve fordi planla
tohsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra tersfinden tedris olunan kurslar iizre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlerin tadris yuki ve tadris yukinin bélinmasi;

- kafedra torefinden toskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sergilerin vo s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islerin nagr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin miavinlerinin namizadliyi;

- 8z salahiyyatleri daxilinda staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kegmak t¢n
xarici 6lkslere ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlerin vermasi;

- 6z selahiyystlori daxilinde serencaminda olan va ya maqgsadli ayriimis vasaitin tedris,
elm vo sosial taloblers xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifaleri yerina yetirmak U¢ln 6z solahiyyatleri daxilinda digar
masalaleri do miizakire edib mivafiq qerar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gobul olunan gerarlar barede fakiltenin elmi surasina, zorurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaleler barade toklif, tovsiys ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi;

- miallim ve elmi isgilerin iga gabulu, onlarla mugavile baglanmasi, movcud Bsasnamaya
uy§un olaraq onlara vezife maagi ve slavslerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi,
- dissertasiyalarin mudafisya gabul edilmasi;

- universitet ve ya fakilte terafinden elmi ve tedris-metodiki asarlerin nasri;



- iscilerin va tehsilalanlarin havaslendirilmasi ve ya cozalandiriimasi;

- kafedranin masllimlerinin, elmi isgilerin va diger emakdaslarin tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ilo sada ses coxlugu
ila gebul edilir. Tedris-metodiki masalalerin ve kafedra emakdaglarinin ise gabul olunma
hagqinda taqdimatlarin miizakirasi zamani- tedris — terbiys prosesinds gaxsan igtirak
edan kafedra Uzvieri helledici sese malikdirler. Qerarlar gebul edilerken kafedra
tizvlerinden birinin teklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gasrarlar
hslledici sos hiiququna malik olanlarin sade ses goxlugu (50%-dan coxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gsbul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaglar Gglin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin butin iclaslar protokollasdinilir , kafedra midiri ve iclasin katibi
torafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va muayyan olunmus middatds ve
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4, Kafedra mudiri vezifesinin tutuimasi Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qarari ilo tosdig edilmig “Ali tehsil
miusssisalarinde kafedra midiri, dekan ve dekan muavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  musabige yolu ilo heyata kegirilir.
Musabigoenin naticesine asasen hamin vezifeys secilmig soxsle Universitet arasinda
amak munasibatleri 5 il middstine baglanmis smak miiqavilssi ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracelere, an azi 5 |l elmi-pedaqoji tocrilbeye malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslari, hamginin mévcud qanunvericiliyin talableri
g6zlenilmakle xarici 6lke vatandaglari istirak eds bilarlar.

Kafedra miidiri vezifesine namizadlerle bagdl kafedranin rayini éyrenmek Ugtin
onun iclasi taskil olunur. iclasa mivafiq fakiltenin dekan sedrlik edir. Kafedranin
omakdaslarinin (statda olan musllimler, o climledan amak kitabgas! hamin ali tahsil
milassisasinde olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina esasen sesverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda her bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadlor nazerdan kegirilerek aragdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
ve sade sos goxlugu ilo (50%-den goxu) gerar gebul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qarari sedr tersfinden imzalanir. Kafedranin
misbat reyi olmadig! halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda seckids istirak eds
bilar. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan miellimler, o cimladan esas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgiler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverma yolu ila segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlegdirilmesi haqqinda qarar qabul etdikds,
birlesdirilon kafedralardan en azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ils
segcilir. Bu mudirin secki miiddsti kafedralar birlagdirilonadak hamin sexs gln kegirilmis
secki giniinden hesablanir. Birlasdirilon kafedralarin heg¢ birinin segilmig mudiri
olmadigda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Gcln musabige elan edilir. Misabigs
kecirilonadak yeni yaradilmig kafedranin madiri vazifesinin icrasi rektorun emri ile



miivaqqati (iic aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan telableri 8dayan kafedra
emakdaslarindan birine havals olunur. Her iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlogdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmig mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin sexs smak mugavilesinin
muddsti bitenadak rehbaerlik edir.

Her hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmig kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis midiri miisabige miiddati basa c¢atanadek rehberlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise misabige kegirilonadak bu vazifeys
qoyulan telebleri édeysn kafedra emekdaslarindan birine hevale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vezifesini tutmagq tgln
miisabige elan edilir. Misabige kegirilanadak yeni yaradilmis her bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ilo milveqqgsti (lig aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vezifaye qoyulan telebleri ddayen kafedra emskdaslarindan birine hevale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra miidiri emak migavilesinin middati qurtarana
gadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin foaliyyati barede hesabat taqdim edir;

kafedranin isini planlagdirir ve tegkil edir, onun faaliyyatine rahbarlik edir;

- aynlmis smok haqql fondu daxilinde ve kafedranin biidcaden kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

- fakilteds, universitetds, kenar teskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin mtavinleri vazifalarina namizadleri taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerina géra kafedranin kollektivi, fakilte, universitet
elmi suralar ve rehbarlik gargisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvuddr.

]

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-musllim vazifasini tuta bilsr.

3.6. Kafedra mudirinin muxtslif sahsler lizra(tedris, elm, tarbiye , mualica va s.) muavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin todris igleri(masaleleri) Uzre muavini kafedranin mudirinin
toqdimatina esasan rektorun emri ile elmi deracesi ve elmi adi olan kafedranin
musellimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra midirinin tadris igleri( masalsleri) {izra miavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik iglerinin planlagdiriimasina ve tagkiline,
musllimlerin intizamina pesekar hazirh§ina, dars yukinun boélugdiriimasine, tedris
kurstarinin derslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmesine gére cavabdehlik
dasliyir.

- tahsil programlarinin va tedris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;

- todris ilinde semestrinds kafedranin isini planlasdirir, tedris isinin ve musllimlerin ferdi
yUkintn hacmini hesablayir.

- tadris ili Gigiin tedris yiikiiniin bélugdurtlmasini planlagdirir ve hesabat verir.



- semestr Uzra ders cedvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doviet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagginda zeruri malumatlara malik olmal;

- Kéfedra omokdaslari ile metodik darsleri togkil edir va kegirir;

- muellimlerin tadris gruplarina tehkim olunmasini planlagdinir;

- musllimlerin ferdi yukiintin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezaret edir;
- derslare davamiyyate nozaret edir;

- kafedraninm miuiallimleri ile metodik darslari tagkil edir ve aparir;

- professor-miellim heyatinin ixtisasartirmi isini toskil edir( muallimlik faaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komeklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlagdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trersfinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

dors materiallarinin goxaldilmasi ve nagr Gglin sifariglori hazirlayir,

kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

tohsilalanlarin tedrisi Gigiin yeni metod va Usullar tedris prosesine tedbiq edir.

tedris-metodik isi ile bagh zeruri hesabat materiallarini ve arayislarl hazirlayir; he
-tadris-kémakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musellim ve elmi heystin vazifelera secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ile tosdiq
edilmis "Ali tehsil miiessisalerinde professor-musllim ve kafedra miidiri vazifslarinin
tutulmasi gaydalan hagqinda @ s a s n am " yo uyjun hayata kegirilir.

3.7.1. Nazeri kafedralarin professor- musllim heystine aid olan omakdaslarin kafedra
todris etdiyi darslerin profili tizre son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqginda sertifikati(gehadstnamasi) olmalidir.

Butiin kafedralarin professor-miiallim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bag
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoji serigteler tizre takmillegdirma sertifikati olmahdir;
Kafedranin idareetmasinds istirak edenlerin son 5 il middstine menecment (idareetma)
tizra takmillasdirma sertifikati olmaldir;

- ixtisas! Uizre tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi ve sonadlerle iglomasi Ggln
dovlat dilinin bilmesi mutleqdir;

- ingilis dilinde ders aparilmasi Ugun ATU torafinden 3 ilden bir kegirilen imtahandan
ingilis dili Gizre B-2 va Ust saviyyaya ¢atmasi teleb olunur;

- vezifeys teyin olunarken onun tutdugu vezife Uzre amak faaliyystine mahkemanin
hokmi ils, yaxud tibbi reye esasen dadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mehkumlugunun ganunverciliyilikle musyyen edilmig gaydada 6édsnilmasini ve yaxud
goturiimesini tesdiq edir.



4. Hiqugqlar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin hayata kegirilmesi tgin lazimi seraitin yaradiimasi
masslslarini fakiiltanin rehbarliyi gargisinda goymagq;

- kafedranin fealiyysti ile bagli universitetin digar struktur bolmalerinda aparilan
miizakiralards va garar gebul edilmasinds igtirak etmak;

- tedris prosesinin taskili ve kafedra smakdasglarninin ixtisaslarinin artinimast ile bagl
tokilflor vermak;

_ Klinik kafedranin amakdaslan tahkim olduglan klinik bazanin klinik faaliyystinds
istirak etmak (pasiyentleri milayina ,diagnostika ve mualicasini aparmaq ve s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda igtirak etmak;

- kafedra emakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri Ggiin tekliflar vermak;

- kafedranin emekdasti ilo baglaniimig emek miigavilesinin vaxtindan svval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda galdirmag;

- fakilte gargivasinde kegirilen tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyast
Kafedranin amakdaslan fardi masuliyyat dasiyiriar:

- Azerbaycan Respublikasi ®mak Macallasi, kollektiv miqavile, emek muqavilesi, vezife
telimati il miisyyen edilmis vazife borclarini yerine yetirmadiyine gors;

- yerina yetirdiyi igin naticesi miieyyen edilmis teloblere cavab vermadiyina gdrs;

_ tedris-metodik ve xidmeti senadlerin miisyyen edilmis taleblers cavab vermadiyina
gore;

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dévlet orqanlarinin selahiyyatli vazifli sexslarina
6z vezife borclarina aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gbre;

- gbrdiyll is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati diizgin
hazirlamadiqda, hesabatda haqgigsti sks etdirmeyen malumatlari geyd etdikds;

. istifadasinds olan konfidesial melumatin saxlaniimasi barsde zaruri tadbirlerin
gormadiyine ve 3-cii saxslers étlriiimasinin garsisini almadigina gors;

- serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi servatlerin
saxlaniimasina gora universitetin fealiyystine, onun emekdaslarina, tehsilalanlarina va
qonaglarina tehlitke yaradan texniki tehliikesizlik gaydalarinin, yangin elehins ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagl zaruri tedbirler gdrmadiyine goéra, hamginin 6zunun
bilavasite rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina goérs;

- istifadasine verilmis maddi servetlerin diizgin istifade etrmadiyins gors;

- ©makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak migavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ilo miayyen edilmis diger hallarda maesuliyyst
dasiyir,;

- 6z vazife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyine
g6ra amekdas intizam masuliyystine calb edila va Azarbaycan Respublikasinin qlivveds



olan amak ganunvericiliyi ve emek migavilesi ile miisyyen edilmis qaydada tutdugu
vazifadan azad edile biler;

- foaliyyet gosterdiyi middstde hiiqug pozuntusuna yol verdiyine gére amekdas
Azsrbaycan Respublikasi Inzibati, cinayst ve mulkii ganunvericiliyine mivafig masuliyyat

dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve emek migavilesi ile miiayyan edilmis masuliyysts calb oluna biler.

- Oz herskatlori, yaxud harskatsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, smskdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo smak mugavilssi il miayyan edilmis
qaydada hamin ziyani édemelidir.

6. Yekun middaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki diger struktur qurumlarin asasnamssi universitetin
Nizamnamasine ve bu Bsasnamayas uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
terefinden tesdiq edilir.
6.2. Kafedra kargtizarligi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina ssasan rektorun amri
ile tesdiq edilir.



